ANUNT
Noutati legislative referitoare la concediile

si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate

In urma publicirii in Monitorul Oficial a Ordinului comun al Ministrului Sanatiti si al
Pregsedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/1311/2018, pentru aprobarea Normelor
de aplicare a OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, in
conformitate cu modificarile aduse prin OUG 99/2017,

Casa de Asigurari de Sandtate Cluj aduce la cunostintd angajatorilor, medicilor prescriptori si
beneficiarilor urmatoarele:

1. Informatii pentru angajatori
referitoare la declararea salariatilor, comunicarea certificatelor de concedii medicale

si solicitarea restituirii indemnizatiilor achitate salariatilor

Evidenta persoanelor asigurate in sistemul de asigurdri sociale de sdndtate pentru concedii si
indemnizatii, precum si a certificatelor de concediu medical se realizeazd pe baza Declaratiei privind
obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit §i evidenta nominald a persoanelor
asigurate prevazuta la art. 147 alin. (1) din Legea nr. 227/2015, privind Codul fiscal (D112);

Angajatorii au obligatia depunerii centralizatorului certificatelor medicale impreuna cu
exemplarul 2 al certificatelor de concediu medical, in conditiile in care se solicita restituirea sumelor
reprezentand indemnizatii platite asiguratilor, care sunt suportate din bugetul Fondului national unic de
asigurdri sociale de sdnatate. la casele de asigurari de sandtate in a caror razd administrativ-teritoriala isi
au sediul social. Declaratia privind obligatiile de plata se depune cumulat, atat pentru activitatea proprie
cat si pentru activitatea sucursalelor gi/sau punctelor de lucru, dupa caz.

Indemnizatia aferentd primelor 5 zile de concediu medical rdmane in sarcina angajatorului.
Diferenta de indemnizatie ce depaseste obligatia angajatorului se recupereazd din bugetul Fondului
national unic de asigurari sociale de sanatate, in baza cererii depusa de cétre angajator la sediul CAS
Cluyj.

Indemnizatiile pot fi solicitate, pe baza actelor justificative, in termen de 90 de zile de la data la
care angajatorii erau in drept sd le solicite. Cererile de restituire care depasesc acest termen nu vor fi
decontate.



Stagiul minim de asigurare este de 6 luni realizate in ultimele 12 luni anterioare lunii pentru
care se acordd concediul medical.

I1. Informatii pentru beneficiari
Salariati sau persoane cu venituri asimilate salariilor, someri

Salariatii sau persoanele cu venituri asimilate salariilor, precum si somerii beneficiaza de
concedii si indemnizatii, daca indeplinesc cumulativ urméatoarele conditii: indeplinesc stagiul minim de
asigurare — de 6 luni in ultimele 12 si prezinta adeverinta de la plititorul de indemnizatii din care sa
reiasd numarul de zile de concediu de incapacitate temporara de munca avute in ultimele 12/24 de luni,
cu exceptia urgentelor medico-chirurgicale sau a bolilor infectocontagioase din grupa A.

Certificatele de concediu medical se completeaza si se eliberecazd la data la care se acorda
consultatia medicala, stabilindu-se numarul necesar de zile de concediu medical. Se pot acorda
certificate de concediu medical cu retroactivitate de maxim 24 de ore numai in cazul certificatelor de

I11. Informatii pentru Persoanele fizice asigurate pentru
concedii §i indemnizatii de asigurdri sociale de sandtate

altele deciit cele salariate sau asimilate salariatilor

Incepand cu data de 1 ianuarie 2018, persoanele fizice care nu se incadreaza in categoriile de
persoane prevazute la art. 1, alin. (1) din O.U.G. 158/2005 (salariati sau persoane cu venituri asimilate
salariilor, someri) se pot asigura pe baza contractului de asigurare pentru concedii si indemnizatii de
asigurdri sociale de sdndatate, in conformitate cu art. 1, alin. (2) din O.U.G. 158/2005, cu modificarile i
completarile ulterioare.

Persoanele fizice, care la data de 31 decembrie 2017, erau asigurate in sistemul de asigurari
sociale de sdndtate pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, pe baza de declaratie
de asigurare pentru concedii si indemnizatii, sunt obligate sa incheie contractul de asigurare (prevazut
de OUG 158/2005) incepand cu data de 1 ianuarie 2018, pentru a putea beneficia de asigurare in
sistemul de asigurari sociale de sanatate pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate.
Dreptul la plata indemnizatiilor de concedii medicale este conditionat de incheierea contractului de
asigurare.

Asiguratul poate opta pentru suma asiguratd, cuantumul acesteia fiind cuprins intre 1.900 si
22.800 de lei.



Dreptul la concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate este conditionat de
plata unei contributii pentru asigurarea pentru concedii si indemnizatii in cota de 1%, aplicatd
asupra venitului lunar ales, inscris in contractul de asigurare (suma fiind cuprinsd intre 1.900 si
22.800 de lei).

Plata contributiei poate fi efectuatd si in cursul lunii pentru care se datoreaza contributia sau cel
mai tarziu pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare acesteia.

Contractul de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate inceteaza
la initiativa casei de asigurari de sanatate, dacd asiguratul nu achitd contributia la bugetul Fondului
national unic de asigurdri sociale de sanatate pe o perioadd de doud luni consecutive. Contractul
inceteaza incepand cu luna urmatoare celei pana la care s-a platit contributia.

Stagiul minim de asigurare pentru acordarea drepturilor prevazute la concedii medicale si
indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, cauzata de boli obisnuite sau de accidente in afara
muncii, pentru concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor §i recuperarea
capapacitatii de munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unorn accidente de munca sau
boli profesionale, pentru concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate, pentru concedii medicale
si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav, este de 6 luni realizate in ultimele 12 luni anterioare
pentru care se acordd concediu medical.

1V. Informatii pentru medicii care au incheiat conventii

pentru eliberarea de concediu medical

o Concediul pentru incapacitate temporard de muncd

- acordat asiguratilor care se afld in incapacitate temporard de munca in timp ce se afla pe
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European:

In conformitate cu ART.9, din Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,alin.(5)
persoanele care intrd in campul personal de aplicare a Ordinului presedintelui Casei Nationale de
Asigurari de Sanatate nr. 592/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind utilizarea in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sanatate din Romania a formularelor emise in aplicarea
Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71 al Consiliului privind aplicarea regimurilor de securitate sociala in
raport cu lucrdtorii salariati, cu lucratorii independenti si cu familiile acestora care se deplaseaza in
cadrul Comunitatii, precum si a Regulamentului (CEE) nr. 574/72 de stabilire a normelor de aplicare a
Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71, cu modificarile si completérile ulterioare, casele de asigurdiri de
sdndtate pot intocmi, lunar sau la sfdsitul perioadei de tratament, certificate de incapacitate de
muncd, la o data ulterioard, dar nu mai tdrziu de 30 de zile de la data la care a fost primit documentul



care certificd incapacitatea de munca si durata probabila a acesteia emis de citre medicul/institutia
din statul de tratament.

- acordate asiguratilor care se afla in incapacitate temporara de munca in timp ce se afla pe
teritoriul unui stat in afara , Uniunii Europene, Spatiului Economic European:

In conformitate cu ART. 27 persoanele asigurate aflate in incapacitate temporard de munca,
care au urmat un tratament in strainatate pentru afectiuni care nu pot fi tratate in tard, beneficiazd de
concediu medical;certificatele de concediu medical se elibereazi de medicul curant, in baza actelor
doveditoare traduse Si autentificate, persoanei asigurate, precum si sotului/sotiei/rudelor de gradul I ale
acesteia sau unei alte persoane imputernicite de catre acestea in acest sens, lunar sau la sfarsitul
tratamentului in strainatate, dar nu mai tarziu de 15 zile de la data revenirii in tara.

Asiguratii care 1si pierd capacitatea de munca in timp ce se afld in alta tara in interes de
serviciu sau in interes personal conform ART.28 primesc certificate de concediu medical de la medicul
curant, in baza actelor doveditoare traduse si autentificate. Aceste certificate de concediu medical se pot
elibera retroactiv de catre medicii curanti persoanei asigurate, precum si sotului/sotiei/rudelor de gradul
I ale acesteia sau unei alte persoane imputernicite de catre acestea in acest sens, lunar sau la sfarsitul
tratamentului in strainatate, dar nu mai tarziu de 15 zile de la data revenirii in tara.

o Concediul pentru ingrijirea copilului bolnay
Pentru ingrijirea copilului bolnav aflat la tratament in afara tarii, pe teritoriul unui stat

membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European Si Confederatiei Elvetiene sau pe
teritoriul altui stat care nu este membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European Si
Confederatiei Elvetiene, certificatul de concediu medical se elibereaza de cdtre medicul curant din
Romania (fara a mai fi necesar avizul Directiei de Sanatate Publicd), pe baza actelor doveditoare traduse
Si autentificate, in conditiile Si In termenul maxim prevazut de lege, dar nu mai tarziu de 15 zile de la
data revenirii in tara. Certificatele de concediu medical pot fi eliberate persoanelor de drept,inclusiv
sotului/sotiei/rudei de gradul I sau unei alte persoane imputernicita de catre aceasta.

Parintele, tutorele sau persoana care a luat in plasamant copilul are dreptul la concediu si
indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani, iar in cazul copilului cu
handicap,pentru afectiunile intercurente, pana la Tmplinirea varstei de 18 ani. In cazul copilului cu
afectiuni grave, asiguratul are dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in
varstd de pana la 16 ani. Lista afectiunilor grave este prezentata in Anexa nr. 8 din Normele de aplicare
a prevederilor O.U.G. 158/2005.



